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na vykon:ivanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykondvanie aktivadnej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorendpodl'a ustanovenia $ 52a zikonad. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor;iich zikonov v zteni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda,,).

Uiastnfci dohody

Urad pr6ce, sociilnych vecf a rodiny Star6 [ubovila
Sfdlo Farbiarska 57, 064 01 Stard Llubovia
V mene ktor6ho konri JUDr. Anna Aftanasovd, riaditel'ka
reo 30794s36
Bankov6 spojenie Stftna pokladnica
rBAN SK30 8180 000 0070 0053 3773

sK98 8180 000 0070 00s3 3810
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Obec Jakubany
Sidlo 065 12 Jakubany 555
V mene ktordho kon6 Ing. J6n Krajidk, starosta obce
reo oo3z99z4
Bankovd spojenie V5eobecni fverovi banka a.s.
rBAN SK2s 0200 0000 0000 t3s2 7602
(d'alej len ooobecoo)

u z a t v  6 r  a j

trito dohodu.

ttinok I.
Preambula

V zmysle ustanoveni zhkona ('. 453/2003 Z.z. o org6noch St5tnej spr6vy v oblasti soci6lnych
vecf, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zftkonov, ixad, price,
sociiilnych veci a rodiny vykon6va Stritnu spr6.vu v obiasti soci6lnych veci a siuZieb
zamestnanosti, pridom md sp6.sobilost' na uzatviranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.
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ilfnok II.

Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
reahzflcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podfa $ 52a zitkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu Zarnestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

ilinok III.

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnfcku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aJ kald|jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitndho predpisu ss 2 pism. a) zitkona
L52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy aozmene adoplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodtovlfch
pravidl6ch verejnej spr6ly"). Finandny prispevok pozostfna z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 o/o : 85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouLitia lfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e relim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkon t,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon
orozpodtovych pravidl6eh verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na-vedornie, ie
podpisom tejto dohody sa stdva sridast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych
fondov a zavazuje sa ako prijimatef pomoci dodrliavat pravidld opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomS, Le za zfnaZn6 poruSenie tejto dohody sa bude povaLova( a1
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovlich
pravidl6ch.

2.
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Pr:iva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zfikona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovane vykondvanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovnd niiradie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktor;j' organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,,organiziltor").
Poskytnirt' obci prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dlanku v pripade, Le termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1 . dria do 15. dia v kalenddmom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej vlf5ke zo stanovenej plnej vliSky v pripade, ie termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalendSrneho mesiaca.

najviac v celkovej vliSke 340 €, 80 centov

slovom: TristoStyridsat' €, osemdesiat centov

2. Pri stanoveni celkovej r,y5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dlinku zohl'adnit'termin
za(,atiavykonrivania dobrovollnfckej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovofnfcku sluZbu. Po
zohlladneni lichto skutodnosti poskytnrif PO/FO mesaine prispevok za L UoZ
vykondvaj rlceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re :

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo v1fSke 28,40 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zatrtestfianca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo qi'Ske 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vylke
28.40 C.

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatia
dobrovofnickej sluZbyUoZje od 1. dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytntf
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zabatia dobrovolinfckej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

5 .

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnuteho tyldenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskl'tnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca priwe dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykoniiva UoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne nepretrLite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalendiirnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukhzanym
vydavkom.

4.
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Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloleni,a
v5et(fch dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku pbdfa predchddzajricej vety
neplynie, ato ai do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych- dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predl oleni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oleni Sprdvy-o kvanffikovanom pr[nose
orga,nizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckej stuZby oproti stavu
Pfd jei zaiatfm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovanii vykondvania
aktivainej iinnostiformou dobrovofn{ckej sluiby a v srilade s bodom 5.

U|al:.l' POIFO origin6l dokladov predloZenych podlia dl. V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendrirnych dnf odo dia ich predloZenia.

9- Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovilaf
hospodarnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zilkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujricre publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

ilfnok V.
' 

Pr6va a povinnosti PO/FO

PO/FO sazavilzujez

1. Zabezpedit dobrovol'nfcku sluZbu v srilade s ciefom, ktorym je zfskanie prakticklj'ch
skrisenosti UoZ pre trh prrice tak, aby podas vykoniivania dobrovofnfckej sluLby TJOZ
poskl'toval pomoc v niektorej zniZlie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
rlntgfe$py, o_$g-by-p_o 4_a1n_419 -'z l4y-k_ogu trq_slu qddalia slobsdy,_&o-gBvoa_iuakz6vist6
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkiaane na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbo, ochrane,
tdriiavanf alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovatie kultrimeho dedidstva, prr uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitalivnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiiefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri orirodnych katastrof6ch, ekologic(ich katastrof6ch, humanitilrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

8"
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2' Zabezpedit'po dobu od 1.2.2015 do 31.7.2015 r,ykondvanie dobrovol'nickej sluZb y pre 2
UoZ v Struktrire:

ISCO-08 Termin vykoniivania ] Rozsah
od/do (tjZdennlt rozvrh hod(n)

3' Zabezpe('if dodrZiavanie denndho rozvrhu zad,iatkuakonca vykon6vania dobrovol,nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

8,00 -
1L00

2

4 . Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zarnestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento tieel do pracovn6ho pomeru irad,av tJoZ (d,atej
len,,organizatori"),.|lori budri organizovat vykondvanie dobrovol'nickej sluLby tJoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnoJt',ktor(r m6 za
n6sledok ukondenie 

_pracovn6ho pomeru organizitora, je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat-. Ak pO/FO neurdi
lnezamestnd otganizittora, je za organizovanie vykoniivania dobrovol'nicke.j sluZby
zodpovedny Statutd.rny zilstupcapo/Fo.

V pripade priiatia do zamestnania oryanizifiora(.ov) z rad,ov IJoZ, dorudit, riradu
!o{no.vernf(6) k6piu(e) praeovnej(yeh) imluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendfrnych
dnf od uzawetiapracovn6ho pomeru.

J gripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby tJoZ, zaslat irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmrur,y(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do is kalendr{rnych dni odo dia za(atia
or ganrzov ania vykoniivani a do bro vo l,nickej slulby IJ o Z.

Viest' dennri evidenciu -doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastriujri na dobrovol,nickej sluZbe
a otganizfftorov dobrovofnfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym poivrdzujri

5 .

6.

7.

o d - d o o d - d o  o d - d o
i
] a , o o -  l
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l - - l -
Druh vykon6vanej i i
dobrovolhickej sluZby ] poeet UoZ ]

j v oblasti podl'a bodu t I
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g-d-ast' na vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovani jej vyko navania.
Po/Fo uvedenri evidenciu uschovdvai poskytuje ju na fyzickt kontrolu"irradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych " iejio dohode.

8. Predkladat' na zftklade dennej evidencie dochridzky IJoZ a organizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach 

. 
riradu 

T"!u91",, najles\Or do 5 pracovnych dnf-po uplynuti prislusndho
mesiaca, ,,Evidenciu- dochddzky uchddzaia o 

-zamestninie, 
tdory vyiondva aktivainil

iinnosf formou dobrovolnfckei 
{uzby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestnanca, kto.ry^ organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti yor*o, dobrovothickij
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statutrirneho ziistupcri pO/FO

9' Dohodnuty rozvrh vykoniivania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej stuzuy rJoz'jepre po/Fo zixazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty poe.t froain pripadne na deripracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho denn6ho rozvrhu mri pO/FO
zinjem v oddvodnenych pripadoch organizovif dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na-, resp. vo, vedernyych hodinrich alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/Fo oznitmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Le vykoniivat-dobrovolnicku sluZbu aj vo vedern!,eh anodn;fch hodiniich,
t99q' " drioch pracovndho pokoja a vofna s tym, te"v takychto prfpadoch rirad poZaduje
srihlas uoz auvedenii skutodnost' sazapracuj. do dohody ,uoz.' 

r

10' Predkladat' riradu, -najneskdr do posledndho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnii v 2 vyhotoveniach liadost' o rihradu ptitay azinovei
a) podpornd dokumenty - i origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a dokiady o zaplateni inazoveho poistenia, ,rik rp. osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alsfch srivisiacich
opriivnenych vydavkoch), 1 originril a i k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a. I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, ,, piipuAe
platby v hotovosti vydavkovy a prijmor,y pokladnidny dokiaa a aottaA z iegistradnej

b)

pgkladne,

,'Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovolhickej sluiby*
(priloha d. 9),

c) vyplatnf p6sku alebo iny doklad , na zttklade ktor6ho je moLnftidentifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnfxatel'om potvrdenlych *"*eoy.h vykazov do Sbci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vseikych verejnych i&avotnych poist,ovn"i
za zamestndvate.la,l origindl a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1
origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskuto8nenf prfslusnej platby,

d) zoznarn vydavkov narcalizirciu dobrovolhickej sluZby,
e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnjich

dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaudtovanych poloZiet v 2 vyhotoveniach,
0 pri,predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantiJikovanom

prfnose organizovania. ahivainei iinnosti formou- dobrovoliickei sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (d'alej aj ,,sprfrva") v 2 vyhotoveniach. po/Fo;e povinna v sprrive

Dohoda (:. 3 1952a12015/ Np VAOTP SR - 5
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uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyulite hospod6rne,
efektivne, fdelne, fdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickyfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch pr6c, pripadne in;fm
hodnovernym sp6sobom.

ll. Ozndmit' riradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnfckei sluZby UoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovn;fch dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Ozntrmif uradu najneskOr do 15
kalenddrnych dni kaZdir, zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(prfloha (,.l2).

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovolhickej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovolhfcku sluZbu nepreobsadzuje inym Llo,Z. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prrjai
navykoniivanie dobrovolinickej sluZby indho IJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracbvnej
neschopnosti m6Ze vo vykoniivanf dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykondvaria dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolnickej sluZby TJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovnd neschopttort' tohto lJoZ trv6 dlh5i; ut o 3.
dohodnutd doba vykonfivania dobrovol'nfclcej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast'IJoZ na
r,ykoniivani dobrovolnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oietrovanie
dlena rodiny na zttklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira a od6vodnenri a
neodkladnri niivster,u rekin a, pisomne potvrdenri o setruj ircim I ekarom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpe(it ixazove poistenie UoZ
zarudenych na vykon dobrovolinickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poistenf uradu.

l4.PouLit prispevok poskytovany fradom podlia dl. IV. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim apriamym vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd poulit'na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o-sluZbrich za:alestnanosti, z toho mesadRe- moZno. pouLii najviac 3-o/n na irhradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
lfchto skutodnosti, tykaj ricich sa oprSvnenosti vydavkov:

Vydavky je moine povaiovat za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizhcie

dobrovofnickej sluZby, pridom za pwy deir realizitcie sa povaZuje d6tum fdinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cend.m, beLnymna trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprel<ryvajt,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zfxaznymipriivnymi predpismi,
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- spldajri podmienky hospod6rnosti (minimalizilc,ia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zitmetu vykondvania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vlfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby a priama v azba na riu).

- boli vynaloZen6 v srilade s piatnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, itdelne a efektivne vlnaloZen6 vydavky pre ridely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLnd povaZovat ndklady, ktord vznikli poslednj
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd nriradie). Oprrivnenym vlirdavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre rcalizftciu projektu a vyludne srivisi s realizhciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 poulif na investfcie, kapitrilovd vydavky a technick6 zhoclnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel predkladS kalkul6ciu vlidavkov, ktorri je sridast'ou zftmeru
organizovania vykon6vania dobrovolnfckej sluZby. Kalkul6.ciu vydavkov je potrebn6
vypracovaf v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preukfnatefnosti, hospoddrnosti, efektfvnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zvercjnych zdrojov. Za oprflnend vydavky nie je moLn6povaLovaf :
a) riroky zdlhov,

b) vratnf dafizpridanej hodnoty2
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktriry, nehnutefnosti

apozemkov (z prostriedkov ESF je mohn6 financovat' tak6 vybavenielzanadenie,
ktord sa bezrrc ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpiameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sf v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podLa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,
g) vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom
vydavky srivisiace
ridtovnej jednotky

k vedeniu fdtovnictva,
h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady

bezpridania hodnoty,
na reahzilciu dobrovol'nickei sluZbv

i) * vlfdavfty, na-ktor6-uZboli poskytnut6 finandne prostriedky zver€jnyeh zdrojov. 
- - -

16. PredloZif Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhlckei sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom orgc]nizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby a v srilade s dl. IV. bod 6.

17.POIFO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi aje
povinnii pri ich pouLivani zachovdvat' hospodiirnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie irradu preukfnat' dodrLiavartie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vykon fyzickej kontroly poveren;{m zamestnancom Ministeritva prhce,
soci6lnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prfrce sociillnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym orgdnom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych qfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu
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priebeZne podas trvania zdvazkov r,ypllirvajfcich z tejto dohody a to priebeZne po celidobu platnosti tejto dohody aL d,o abbv td rokov odt dra vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' watif poskltnutd
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

l9.uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznlklpo/Fo n6rok na uhradenie niikladu
v pripade, h'e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost, a efektivnosf.

20' PO/FO sa zavazuje, ie ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit, zflazky
vypllvajrice ztei,to dohody (napr. zmena prrivnej subjektivity, sidla pO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6rnych dni odo diavzniku tychto
skutodnosti.

2l'PolFo srihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajircich zdohody vrozsahu: nazov, sfdlo,
nizov projektu, vy5ka prispevku.

22' ozna6t' priestorY 
fo{Fo (yiaghtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, tctore polpo dorudi rirad. oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovolhfckej sluZby.

23'Uchovdvat' trito.dohodu, vr6tane jej priloh'a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajfce saposkltnutdho prispevku, najmenej OoJ t. 12. 2021.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dotlody nastane splnenfm zdv'dzkov irdastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade. pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6_aderpand plnenia za orginizorr*i" dobrovol'nickej sluZby TJoZ
poskytnut6 PO/FO do dia ridinnosii ukondenia O6noay zostdvajis.tymto nedotknutd.
V pnpade virtneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kafudi, z ridastnikov odstripif
od-dohody. Pr6vne.ridinky odstfpenia oO aonoay zd6vodu vaaneho poruSenia jej
pqdnigto-k- -rras.tgyajf --d[om- doru-d,elia pisomn6iro ozndmenta,-oprdvnenej strany-
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.
Ozn1mif PO/Fo, ak dodasn6 pracovnri neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovolhfckej sluZby twir viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urai vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

l .

2.

a
J .

4.

5. zavirtne porusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:
poru5enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. telto dohodv.
r,ykon6vanie dobrovol'nfckej rJ"ZUi, v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondv ania aktivainej iinno sti formou dobr o, irni,k i sluzby,

c) ak saUsZ nezridastf,uje(ri) dobrovol'nickej sluZby, priiom j.G,il vedenlii(i) v evidencii
doch6dzky,

d) aI- Po/Fo pot\iv1 veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realiztrcie
dobrovolnickej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,

a)
b)
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0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) aL e) ak nie je
moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e),
h) poruienie rozpodtovej discipliny.

6. Zavdine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl. IV.
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je pO/FO povinn6 vrifiif riradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do jO kalend6rnych dnf
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZania z|vazku podfa dl. V. bod 13, PO/FO zni$an6sledky prfpadn;fch
poistnych udalostf.

9. U?g-ne,vyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady vlehote rndenej vdl. V. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkollvek.ustan^o_venie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pnivnyrni predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnosd celej clohody. Udastnici sa
v takom pnpade zavazqu bezodkladne vzdjomiym rokovanfm nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a bbsah
sledovany touto dohodou.

ildnok VII.

, Zfverein6ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kaZdi m6 platnost' origin6lu,
pridom kaZdazo zmluvnych str6n obdrLi I vyhotovenie.

2. Zneny v tejto dohode moLno r,rykonat' len na ziklade pfsomndho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohodv.

3 . Pri nedodrlani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavinulucich irdastnfkov tejto
dohody, m6ie kazdy z ridastnfkov od tejto dohody odstripit' L pisomne upovedomit'
o odstripenf druhri zmluvnf stranu. Udinky odstlpenia od tejto dohocly nastanf
momentorn jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprrivnena poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostivaju je.j ukondenfm
nedotknutd. PO/FO _ 

je v5ak povinny vratit finandnd 
- 

prostriedkyi 
'Utore 

ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

y:i!q tejto doho dy zanikalir splnenfm zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim riradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovolhfckej sluZby, ukondenim dohody na z6ldade' vzi4omnej pisomnej dohody,
zfunlkom Po/Fo bezprdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n-6stupCa rreprerrerme

4.
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zavazky vyplyvajfce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa wad zav dnrtle IJ oZ bezodkladne upovedomit .

5' lfvne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho ztkomfka L 4011964 Zb. v zneni neskorsicir predpisov a vieobecne
zitviiznymiprSvnymipredpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
kztwazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eur1pskych

sp o I o i e n s ti ev m aj fi p r e dn o s t' p r e tr zi k o n mi- s lov e n s k ej r ep u b I iky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni 

-ani^ 
za inak nevl;h"art.h

podmienok anaznaksrihlasu s celym jej obsahom jL dobrovol,ne podpisujri

7. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikajtt
splnenfm zfwazku ridastnfkov tejto dohody, pokial' ned6jde t jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dlinku V.

V Starej Lubovni, dia 28.I.2015

Prflohy k dohode:

d. 8 Evidencia dochridzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykoniiva aktivadnri dinnost,
formou dobrovol'nickei sluZbv

d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovofnickej sluZby

d 9 \vkaz k vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnfckej sluZby
d. 10 Ozniimenie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodfn tchddzala o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
('.I2 Oznftmenie o_ skondeni pracovndho pomeru zimestnanca, ktory organizoval

vykonrivanie aktivadnej dinnosti formou dbbrovol'nf ckej sluZby
('.I7 Sprdva 9 kvantifko)ialom prinose orgarizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim
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