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Dodatok č.1 k dohode č. 22/§ 52 /2015/ ŠR 

 
 

Dodatok č.1 
k dohode 22/§ 52/ 2015/ ŠR  na vykonávanie aktivačnej činnosti formou menších 

obecných služieb pre obec a o podmienkach poskytovania príspevku na aktivačnú 
činnosť formou menších obecných služieb pre obec 

 
uzatvorená podľa ustanovenia § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“). 
 
 
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  Stará Ľubovňa 
Sídlo    Farbiarska 57, 064 01 Stará Ľubovňa  
V mene ktorého koná  JUDr. Anna Aftanasová, riaditeľka       
IČO 30794536     
Bankové spojenie  
IBAN   
(ďalej len „úrad PSVR “) 
 
 

a 
 
 
Obec  Jakubany 
Sídlo  065 12 Jakubany 555  
Zastúpená  Ing. Jánom Krajňákom, starostom obce 
IČO 00329924 
Bankové spojenie   
IBAN   
(ďalej len „obec“) 
 

V súlade s článkom VII. bod 2 dohody sa zmluvné strany dohodli na tomto dodatku: 

Článok II. dohody sa mení a dopĺňa: 
 
1.  Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri zabezpečení 

realizácie aktivačnej činnosti formou  menších obecných služieb  pre obec podľa 
§ 52 zákona č. 5/2004  Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“).    

 
 V zmysle  

 
Operačný program: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

     Spolufinancovaný fondom:  Európsky sociálny fond 
Prioritná os: 1 Podpora rastu zamestnanosti  
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 
„NP Efektívnymi službami k občanovi“ 
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V článku III. dohody sa mení: 
 
 
2. Obec berie na vedomie, že finančný príspevok, a to aj každá jeho časť, je verejným 

prostriedkom Slovenskej republiky podľa osobitného predpisu -  § 2 písm. a) zákona 
č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj „zákon o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy“). Finančný príspevok pozostáva z príspevku zo štátneho 
rozpočtu SR a z príspevku z Európskeho sociálneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. 
Na použitie týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov a vymáhanie ich 
neoprávneného použitia sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch (zákon 
č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, zákon č. 502/2001 o finančnej kontrole a vnútornom audite a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z. 
z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy). Obec súčasne berie na vedomie, že 
podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych 
fondov a zaväzuje sa ako prijímateľ pomoci dodržiavať pravidlá oprávnenosti výdavkov. 

 

Článok IV. dohody sa dopĺňa: 

 

13. Doručiť obci materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania poskytnutých 
príspevkov z prostriedkov ESF. 

Článok V. dohody sa mení a dopĺňa: 

 

10. Predkladať úradu, najneskôr do 30 kalendárnych dní (najneskôr do posledného dňa 
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po skončení kalendárneho mesiaca v ktorom jej 
výdavky vznikli) v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby súčasne s tým:  

a) podporné dokumenty - 1 originál a 1 kópiu dokladov o použitých finančných 
prostriedkoch (faktúry a doklady o zaplatení úrazového poistenia, nákupe osobných  
ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších súvisiacich 
oprávnených výdavkoch), 1 originál a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu 
alebo 1 originál a  1 kópiu potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby, v prípade 
platby v hotovosti výdavkový a príjmový pokladničný doklad a doklad z registračnej 
pokladne, 

b)  Výkaz k výpočtu príspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb 
pre obec alebo menších služieb pre samosprávny kraj  (príloha č. 9),  

     c)  výplatnú pásku alebo iný doklad, na základe ktorého je možná identifikácia vyplatenej 
mzdy, kópie zamestnávateľom potvrdených mesačných výkazov do sociálnej 
poisťovne a mesačných výkazov do zdravotnej poisťovne za zamestnávateľa, 
1 originál a 1 kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo 1 originál a 1 kópiu 
potvrdenia banky o uskutočnení príslušnej platby, 

     d)   zoznam výdavkov na realizáciu aktivačnej činnosti, 

     e)  zaúčtovanie a výpisy z pokladničných denníkov (resp. obdobných účtovných  
dokladov) s vyznačením príslušných zaúčtovaných položiek v 2 vyhotoveniach, 

     f)   pri predkladaní poslednej žiadosti o úhradu platby predložiť Správu o kvantifikovanom 
prínose organizovania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec  
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       g)    poslednú žiadosť o úhradu platby doložiť najneskôr do 31.10.2015. 

 

14. Použiť príspevok poskytovaný úradom podľa čl. IV. bod 3 tejto dohody len v rozsahu 
a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaním a priamym vykonávaním aktivačnej činnosti 
UoZ. Príspevok je možné použiť na úhradu oprávnených nákladov v zmysle § 52 ods. 
7 zákona o službách zamestnanosti. V súlade s pravidlami pre oprávnenosť výdavkov 
si je obec vedomá osobitne týchto skutočností, týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov: 

      Výdavky je možné považovať za oprávnené ak:  
- vznikli v oprávnenom období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie  

aktivačnej činnosti, pričom za prvý deň realizácie sa považuje dátum účinnosti tejto 
dohody, 

- sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám, bežným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku, 
- navzájom sa neprekrývajú,  
- sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve 

v znení neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve obce v súlade 
s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, 

- spĺňajú podmienky hospodárnosti (minimalizácia výdavkov pre rešpektovaní cieľov 
zámeru aktivačnej činnosti), efektívnosti (maximalizácia pomeru medzi vstupom 
a výstupom) a účelnosti (nevyhnutnosť pre realizáciu aktivačnej činnosti a priama 
väzba na ňu). 

- boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi SR, 
- za hospodárne, účelne a efektívne vynaložené prostriedky pre účely výkonu aktivačnej 

činnosti nie je možné považovať náklady, ktoré vznikli posledný mesiac pred 
ukončením výkonu aktivačnej činnosti (zdravotná obuv, pracovné oblečenie, pracovné 
náradie).   

             

25. Označiť priestory obce (plagátmi, samolepkami), informujúcimi o spolufinancovaní 
aktivačnej činnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doručí úrad. Označenie ponechať 
po dobu trvania aktivačnej činnosti. 

 
 
Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohody č. 22/§52/2015/ŠR uzatvorenej dňa: 

25.2.2015. 
 
Účastníci dodatku k  dohode vyhlasujú, že obsah dodatku je prejavom ich slobodnej vôle,   
neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ho a na znak súhlasu 
s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpísali. Dodatok je vyhotovený v 2 (dvoch) rovnopisoch, 
pričom každá zo zmluvných strán obdrží 1 (jeden) rovnopis. 

Tento  dodatok  nadobúda  platnosť  dňom  jeho  podpísania  oboma  účastníkmi      
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
 
Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené. 
 
 V Starej Ľubovni,  dňa                                                          V Starej Ľubovni,  dňa         
 
 
                            podpísané                                                                      podpísané 
 ______________________________                                     ________________________ 
                   Ing. Ján Krajňák                                                     JUDr. Anna Aftanasová  
                         starosta                                                           riaditeľka  


