
Ndrodnyi projekt Komunitn6 centr6, ITMS: 27120130553
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu

v rdmci Operadn6ho programu Zamestnanost a socidlna inklr jz ia

ZMLUVA O SPOLUPRACI

tisro ZMLUW: 3W/P'arc- ,X- \.O/V

dlSnok r.

1.1. ZMLUVNE STRANY

1,.1,.1. lmplementainS agentf ra Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

ndzov: lmplementadnd agent i l ra Ministerstva prdce,
socidlnych veci  a rodiny Slovenskej republ iky

s(dlo :  Spitdlska 6,81"4 55 Brat is lava, Slovenskd republ ika

reo : 308s4687
Dle : 2021846299
e-mai l :  npkc@ia.gov.sk
konajdci  :  Ing. Mart in Rui idka, generdlny r iadi tel ' lA MPSVR SR

(d'alej  len,, lA MPSVR SR')

1..1,.2. Prevfdzkovatel' komunitn6ho centra

ndzov: Obec jakubany

s id lo :  Jakubany 555,065 12  Jakubany

zapisanf v:
reo: oo3z99z4
Dle: " 2020698559
e-mail:  krajnak.jan@gmail.com
banka : V5eobecnd uverovd banka, a.s.
IBAN: SK25 0200 0000 0000 13527602
konajrlci:  .  Ing.Jdn Krajf i5k, starosta obce

(d'a lej len,,Prevddzkovatel' KC")

uzatvdrajr i  t f to Zmluvu o spoluprdci  v zmysle 5 269 ods. 2 zdkona t .513/1991, Zb. Obchodnyi
z_dkonnik v zneni neskorSich predpisov.



o

"  1 ' '2 '  Tdto Zmluva o spoluprdci  vrdtane v5etk17ch jej  pr i loh sa dalej  oznaduje ako , ,zmluva,, .  lA MpsVR"'/ sR a Prevddzkovatel'KC sa pre ddely tejto zmtuvy oznacujd d'alej spolodne aj ako ,zmluvn6strany,,.

PouZit6 skratky:
CCP - Celkovd cena prdce
CRZ - Centrdlny register zmldv
EU -  Eu16pska dn ia
IA Zasl -  lmplementadnd agentdra pre operadnf program Zamestnanost '  a socidlna inkl fz ia

[rYtl i-VuT 
sR - lmplementadnd agentdra Ministeitva pre.", socidlnych veci a rodiny srovenskej

JC - Jednotkovd cena
KC - Komunitn6 centrum
NFP - Nendvratnf f inandnf prostr iedok
NP KC - Ndrodnf projekt Komunitn6 centra
oPPRKc - odbornf pracovnik poverenl i  r iadenim komunitn6ho cenrraOPKC - Odbornr i  pracovnik komunitn6ho centra
OP ZaSt -  Operadnf program Zamestnanost '  a socidlna inklr iz ia
PJ - Podet jednot iek
PKC - Pracovnik komunitn6ho centra

1 '3 '  Vz i i jomn6 prdva '  pov innos t i  a  ndroky  vzn iknut6  na  zdk lade a lebo vs(v is los t i  so  Zmluvou medz ilA MPSVR sR a Prevddzkovatelbm KC sa r iadia Zmluvou, vietkyimi dokumentmi,  na ktor6 Zmruvaodkazuje v ich platnom zneni.a prdvnymi predpismi slovenskej republ iky (sR) a pravnymi predpismiEur6pskej fnie (rU) '  V pr ipade rozporov mei lz i  prdvnymi predpismi sR a prdvnymi predpismi EU,majr i  prednost '  prdvne predpisy EU. Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  ie prdva a povinnost izmluvnl ich strdnsa bud( d'alej  spravovat 'Pr irudkou pre zapojenie do Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd vaktudlnom zneni (d,alej  len , ,pr i rudka,,) ,  ktord vyddva lA M'SVR SR.

eldnok 2. predmet a r i ie l  zmluvy

2'1'  Predmetom Zmluvy je iprava zmluvnl ich podmienok, prdv a povinnost l  medzi rA MpsvR sRa Prevddzkovatelbm KC pri  implementdci i  Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd,l rMS k6d: 27120130553 (d'alej  len,,NP KC"),  f inancovan6ho z prostr iedkov Eu16pskeho socidlnehofondu v  rdmc i  operadn6ho progru*  Zamestnanost 'a  soc id rna  ink r fz ia .

eldnok 3. Vjeobecn6 povinnost i

3 '1 '  lA MPSVR sR sa zavdzuje, ie bude Prevddzkovatelbvi  KC po podpise Zmruvy a po r ispeinomukondeni relevantnl ich verejnlTch obstardvani v rozsahu a za podmienok stanovenfch Zmluvouposky tova t :  
v  - q  yvu r | i l t r r r uK  sLdnc  

I

a) f inanind prostr iedky vo forme transferov (Specif ikovan6 v dr.  5 Zmluvy) na v17kon odbornl ichdinnost i '  infch dinnost i  a akt iv i t  KC prostrednictvom odborn6ho pracovnika povereneho r iaden[mkomunitn6ho centra'  odbornfch pracovnikov komunitn6ho centra a pracovnikov komunitn6hocentra, d'alej len ,,zamestnan ci KC,,z:

-  
V sdlade s Dodatkom i  4 k zr iadbvacej  l is t ine Fondu socid lneh o rozvoia zo dr ia 9.  marca 20i"5 sa ndzov , , rmprementaind agentr i ra pre

:i i: i lJ ffit '"i1il:j|111il1,: 
sociilna 'nLr'i ' i 'J "ul aprita 2015 meni na ,,rmprementarnd agentrra Ministersrva prace, socidrnych-  

Pod pojmom zamestnanec, .Kc.sa.  na r idely te i to zmluvy v sr l lade so zdkonom 8.365/2oo4Z. z.  o rovnakom zaobchddzani  v n iektor l ichob las t i achaooch ranep redd i sk r im indc iouvznp  
' o . , . i " pod rakon tex tov6hov r i znamu ienaa rebomu ivp r i s ru i nomgrama t i ckomtva re .

"

,J;,:/



a
)

y ' )  metodickr i  podporu, vzdeldvanie a superviziu v rozsahu podl 'a bodu 3.7. tohto i lSnku;

c) mater idlne vybavenie: kanceldrske potreby a beZnf spotrebnf mater idl  pre vr ikon dinnost i  KC.

Na samotn6 posky tnu t ie  ak6hoko lvek  p lnen ia ,  uveden6ho v  bode 3 .1 . ,  n ie  je  zo  s t rany
Prevddzkovatel 'a KC prdvny ndrok.

3.2. Prevddzkovatel '  KC sa zavdzuje zamestndvat zamestnancov KC, a to v podte podl 'a dl .  5 tej to
Zmluvy a za podmienok urdenl ich touto Zmluvou a Prirudkou.

3 .3 .  Prevddzkovate l 'KC,  k to r l i  md zareg is t rovan(  soc i6 lnu  s luZbu Komuni tne  cent rum v  sd lade s  5  62
ai 66 zAkona (, .  4a8/2008 Z.z. o socidlnych sluib6ch a o zmene a doplneni z6kona i .  455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikaniv zneni neskor5ich predpisov (d'alej  len , ,z lkon o socidlnych sluZb: ich")
preukdzal registrdciu vl ip isom z registra poskytovatelbv socidlnych slui ieb.

3.4. Prevddzkovatel '  KC, ktor l i  eSte nemd zaregistrovan( socidlnu sluZbu Komunitn6 centrum
vst l lade so zdkonom o socidlnych sluZbdch a poskytuje, vykondva, zabezpeiuje alebo vytvdra
podmienky na niektor6 z ni75ie uvedenrich odbornl ich dinnost i ,  inr ich dinnost i
a akt ivf t  KC podlh potr ieb danej lokal i ty:

-  socidlne poradenstvo;
-  pomoc pr i  up la t iovan ip rdv  a  p rdvom chrdnen l ich  zdu jmov;
- pomoc pr i  pr iprave na 5kolsk( dochddzku a Skolsk6 vyuiovanie a sprevddzanie dietata do

a zo  Sko lsk6ho zar iaden ia ;
-  prevent ivne akt iv i ty;
-  zdujmovd dinnos{;

t t i to skutodnos{ preukazuje eestnr im vyhldsenim o poskytovani,  vykondvan[,  zabezpedovani alebo
utvdran( podmienok niektorfch vy55ie uvedenych odbornr ich dinnost i ,  infch dinnost i  a akt iv i t  KC.
(Prevddzkovate l 'KC (okrem obce a  VUC)  pred loZ i idok lad  o  z r iaden[ . )  ZArove i  md pov innos t ' :

.  postupne poskytovat ' ,  vykondvat ' ,  alebo vytvdrat '  podmienky na odborn6 dinnost i  a d'a15ie
d innos t i  us tanoven6 v  5  24d zdkona o  soc id lnych  s luZb; ich  a  podmienky ,  us tanoven6
v Prirudke - Pr i loha d. 6 Standardy KC;

. najnesk6r do 30.09.2015 je povinnl i  poda{ i iadost o z6pis do registra poskytovatelbv
soc id lnych  s luZ ieb  na  soc id lnu  s luZbu Komuni tn6  cent rum vsd lade s  5  62  a l  66  zAkona
o sociSlnych sluZbdch na pr is luinl i  VUC, a t [ r to skutodnost '  preukdzat zaslanim k6pie dokladu
vrdtane pr is luinych pr i loh k i iadost i  na adresu lA MPSVR SR: Ziados{o registrdciu do registra
poskytovatelbv socidlnych slui ieb, opatrenou pediatkou podatel 'ne pr is luineho VUC
najnesk6r  do  07 .10 .2015.

3 . 5 . P o d m i e n k y p r e P r e v 6 d z k o v a t e | , a K C s d n a s [ e d o v n 6 :

- Prevddzkovatel 'KC vykondva svoje akt iv i ty pre skupiny sociSlne vyl [rden6 alebo ohrozen6
soc id lnym vy l iden im3;

- PrevSdzkovatel '  KC disponuje samostatniTmi pr iestormi,  pozostdvajr jc imi minimSlne z jednej
odde lene j  mies tnos t ia  soc id lneho zar iaden ia  (p reukdZe k6p iou  l i s tu  v las tn ic tva  -n ie  s ta r i ieho
ako tr i  mesiace - alebo k6piou nSjomnej zmluvy alebo k6piou zmluvy o vlTpoZidke, ktor l ich
predmetom je ndjom (vf ika ni i jmu) alebo vl ipoZidka pr iestorov, v ktorr ich sa poskytujr i
odborne i innos t i ,  in6  d innos t i  a  ak t i v i t y  KC min imd lne  po  dobu t rvan ia  p ro jek tu  NP KC,  k to16

&,

'Oprdvnend 
c ie fovd  skup ina  je  uvedend v  Pr i ru ike  v  bode 3 .



(
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sr i  vybaven6 zdkladnyim inter ierovl im ndbytkom, telef6nom, pr idom KC podas celej  doby
real izdcie NP KC je sp6sobi le preukazovat r ihradu prevddzkovl ich ndkladov;

- Prev1dzkovatel '  KC bude poskytovat odborn6 dinnost i ,  ine dinnost i  a akt iv i ty KC kl ientom
podas ce l6ho roka  s  p rav ide lnos tou  5  p racovn l i ch  dn i  do  t fZd ia ,  min imd lne  30  hod in
t lTidenne (otvdracie hodiny KC zohl 'adr iujr i  potreby a moinost i jednot l ivfch cielbvl ich skupin
a sd vyvesen6 na vidi tel 'nom mieste pred vstupom do KC. Prevddzkovatel '  KC
je povinnlT preuk6zat otvdracie hodiny KC prostrednictvom fotodokumentdcie, pr idom
v pr ipade zmeny mus i  upovedomi t '  p r i s lu in6ho koord ind tora) ;

-  Prevddzkovate l 'KC spo lu  so  Z iados{ou dorud i l  (ako  je j  pov inn(  p r i lohu)  o r ig ind l  a lebo overend
k6piu Zmluvy o r idte, na ktor l i  bude lA MPSVR SR poukazova{ f inandnf transfer za odborn6
dinnost i ,  in6 dinnost i  a akt iv i ty KC,

-  Prevddzkovate l 'KC na jnesk6r  do  2  mes iacov  od  podp isan ia  Zmluvy  pred lo i i lA  MPSVR SR p l i in
komuni tn6ho cent raa .

- Prevddzkovatel '  KC je povinnlT zabezpedi{  akt ivnu a plynulr i  komunikdciu s lA MPSVR SR
prostred n ictvom e-ma i  I  u pre zdvdzn t i  elektronickr i  form u kom u nikdcie.

3.6..Prevddzkovatel 'KC zodpovedd lA MPSVR SR za vr ikon odbornfch dinnost i ,  inr ich dinnost ia akt iv i t
KC v celom rozsahu, bez ohl 'adu na osobu, prostrednictvom ktorej  vy55ie uveden6 odborn6 dinnost i ,
in6 dinnost i  a akt iv i ty KC vykondva. Prevddzkovatel 'KC sa m6Ze s inou osobou dohodn0t '  na real izdci i
odbornl ich dinnostf ,  in l ich dinnost i  a akt iv i t  KC na t ldely plnenia NP KC v rozsahu a za podmienok
podl 'a tej to Zmluvy iba po predchddzaj(com preukdzatel 'nom s{hlase lA MPSVR SR.

3.7. Prevddzkovatel 'KC je povinnlT umoini t  (dast zamestnancov KC:

a) na superv(zi i  (predpokladd sa, ie kaidl i  pracovnik KC absolvuje cca 2 hodiny skupinovej
supervizie kvartdlne a t  hodinu individudlnejsupervizie podas trvania NP KC podl 'a potreby);

b )  na  vzde ldvan l (p redpok ladd sa ,  ie  kaZd l i  p racovn ik  NP KC abso lvu je  vzde ldvan ie  v  rozsahu 10  dn i ,
podas  t rvan ia  NP KCs) ;

akt iv i ty v bode a) a b) tohto dldnku st i  organizovan6 zo strany lA MPSVR SR a Prevddzkovatel 'KC je
povinnf vyslat t lTchto zamestnancov na t ieto akt iv i ty formou sluiobnrich ciest (Prevddzkovatel '  KC
hrad ices tovn6 ndhrady  v  rdmc i  zdkona ( . .283/2OO2 Z.z .  o  ces tovn l i ch  ndhraddch v  znen i  neskor i i ch
pred pisov).

lA  MPSVR SR s ivyhradzu je  p rdvo zmeny predpok ladan6ho te rmfnu,  rozsahu superv iz ie  a  vzde ldvan ia ;
p r i iom Prevddzkovate l 'ov i  KC budf  dan6 zmeny ozndmen6 v  p r imeranom dasovom preds t ihu
a Prevddzkovatel 'KC je povinnlT t ieto zmeny akceptovaf.

3.8. Prevddzkovatel '  KC nesmie poiadova{ na vykondvanie oprdvnenych odbornych.dinnost i ,  inr ich
dinnost i  a akt iv i t  KC a st l im suvisiaceho vfkonu zamestnancov KC dotdciu alebo prfspevok ani in i l
formu pomoci,  ktord by umoini la dvoj i t6 f inancovanie alebo spoluf inancovanie zo zdrojov inr ich
rozpodtovych kapitol  Stdtneho rozpodtu SR, Stdtnych fondov, zverejnl ich zdrojov EU a Recyklaineho
f o n d u .

-  Vzor  p lSnu komuni tn6ho cent ra  je  uvere jnenr f  na  s t rdnke www. ia .Rov.sk  v  sekc i i  NP KC -  dokumenty  k  V l i zve .
t  

Pod. t  hod in  vzde l5van ia  sa  nezn i iu je  v  p r ipade nepredv idane j  nepr i tomnost i  zamestnancov  KC pocas  nevyhnutne j  doby ,
za taketo d6vody sa povaZujr i  viZne zdravotnd d6vody alebo d6leZitd osobn6 prekdlky na strane frekventanta - 5 141
26konn ika  prdce.  Ka7dd nepredv idan6 nepr i tomnos{  p racovn ika  KC na vzde ldvan i  mus i  by t '  od6vodnend a  preukdzand
re levantnVm dokumentonr .



( Zmluvnd strany sa vzdjomne zavdzujri poskytovat si vietku potrebnrj sili innost na plnenie

dzkov z tejto ZmluvY.

3.i.0. Previidzkovatel' KC je povinnri uzatv6rat zmluvn6 vztahy v srivislosti s realizdciou predmetu a

rldelu tejto Zmluvy s tretimi stranami v'ihradne v pisomnej forme iba po predchddzajfcom

preukdzatelnom s[hlase lA MPSVR SR.

tl6nok 4. Povinnost' poskytova{ informScie

4.1. Prevddzkovatel' KC je povinn'i na iiados{ lA MPSVR SR bezodkladne predloZit' informdcie

a dokument6ciu s(vis iacu s charakterom a postavenim Prevddzkovatel 'a KC, s ciefovou skupinou

a vrikonom odbornrich dinnosti, in'ich iinnosti a aktivit KC.

4.2. Prevddzkovatel KC je zodpovednyi za presnos{, sprdvnost, pravdivost a riplnos{ vietk'ich

informdci l  poskytovan' ich lA MPSVR SR; inak zodpovedd za Skodu spOsoben{ zavinenrim poruienim

tej to povinnost i  v plnom rozsahu.

ilSnok 5. FinanEn6 prostriedky

5.1. tA MPSVR SR sa zavdzuje po splneni podmienok v i l .  3 a ndsledne dl .  7 tej to Zmluvy (oprdvnenost '

jednotkov'ich v'idavkov) poskytovat Prevddzkovatelbvi KC finandn6 prostriedky na mzdov6

zabezpedenie zamestnancov KC, vrdtane cestovn1ich vridavkov, a to vo v'i5ke celkovej ceny

oprdvnenrich v'idavkov. Finandn6 prosiriedky sd Prevddzkovatelbm KC poskytovan6 prostrednictvom

transferov.Transfer bude zasielanli s mesainou periodicitou na [det Prevddzkovatela KC.

Oprdvnen6 mesadn6 ndklady Prevddzkovatefa KC sri vo vfSke jednotkov'ich cien a ich ndsobkov,

podfa podtu jednot l iv ' ich zamestnancov KC.

Celkov6 v'i5ka transferu za dan'f mesiac sa vypoiita nasledovn'im sp6sobom:

V' i5ka transferu = PJ (OPPRKC) x JC (OPPRKC)+ PJ (OPKC) x JC (OPKC)+ PJ (PKC) x JC (PKC)pri iom:

PJ (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje podet jednotiek jednotliv'ich typov zamestnancov KC

zamestnanych dan'im Prevddzkovatelbm KC, ich podet je uvedenli v bode 5.4. tejto Zmluvy

JC (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje jednotkovf cenu na vlikon odbornrich dinnostf, in'ich dinnosti

a aktivit KC jednotlivlich typov zamestnancov KC zamestnanych dan,im Prevddzkovatelom KC pre

prisluin'i kalendSrny rok, jej v1i5ka je uvedend v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.2. Jednotkovd cena na v'ikon odborn'ich dinnosti, inlich dinnosti a aktivit KC.

Pre vlipoiet v'i5ky jednotkovej ceny na v'ikon odborn'ich dinnosti, in,ich dinnosti a aktivit KC je za

dasovri jednotku stanoven'i jeden mesiac vfkonu odbornfch dinnosti, in'ich dinnostia aktivft KC, kto16

sri vykondvan6 prostrednictvom iinnosti zamestnancov KC v zmysle tejto Zmluvy, ktori sri

zamestnancami Prevddzkovatela KC na celri pracovnri dviizok, na zdklade pracovno-prdvneho vz{ahu

zaloZen6ho pracovnou zmluvou uzatvorenou podla Z: ikonnfka prdce (5 a2 a $ 43 Zdkona i .3IL/ 2OOI

Z. z. v (tiinnom zneni).

JC za v'ikon odbornrich tinnost(, inyich dinnosti a aktivit KC prostrednictvom jedn6ho zamestnanca KC

pre rok 2014:
- JC (OPPRKC) je stanovend na gg},47 € mesadne, (986,57 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);



(OPKC)je stanovend na 881,64 € mesadne, (877,74 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);
-  JC (Pl(C)je stanovend na 656,67 € mesadne, (652,77 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €).

lCzav'(1kon odbornfch dinnost i ,  inych dinnost ia akt iv i t  KC prostrednictvom jedn6ho zamestnanca KC
pre rok 201-5:
-  JC (OPPRKC) je sta noven 6 na 1O1O,2O € mesadne, (1006,30 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);
-  Jc (oPKc)je stanovend na 899,19 € mesadne, (895,29 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €);
-  JC (PKC) je stanoven 6 na 669,73 € mesadne,(665,83 € celkovd cena prdce + cestovn6 3,90 €).

5.3. Jednotkovd cena zahir ta mesadnd celkovd cenu prdce (mesadnd mzda vrdtane preddavku na
poistn6 na povinne verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a povinnl ich
prfspevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie platenrich zamestndvatelbm) na jedn6ho zamestnanca
KC a cestovn6 vlTdavky v sf lade s pr irudkou.

5.4. Podet jednot iek jednot l ivfch typov zamestnancov KC

Podet zamestnancov v KC, ktor l im lA MPSVR SR poskytuje f inandn6 prostr iedky v zmysle tej to Zmluvy,
bol stanovenri  na zdklade poskytnut ' ich fdajov v Ziadost i  a urdenl i  lA MPSVR SR v si l lade s Vvzvou6
a je nasledovnri :

a )  podet  OPPRKC7je  t .
b) podet OPKC je 1.
c) podet PKC je 1.

5.5. Prevddzkovatel '  KC m6ie postupova{ pr i  obsadzovani pracovnrich pozici i  OPPRKC/OPKC/PKC
dvoma sodsobmi :

a) v pr ipade, ak nevytvdra nov6 pracovn6 miesto, predloi i  lA MPSVR SR ndvrh na zaradenie
zamestnancov KC, s ktoryimi mal uzatvoreny pracovnf pomer pred podanim Ziadost i  na vyi i ie
uveden6 pozicie (postup uvedenlT v pr i lohe d. 3 pr irudky, kapitola 4, bod 4.1)

b) v pr(pade ak vytvdra nov6 pracovn6 miesto, vyhl i is i  v l iberov6 konanie na obsadenie novfch
pracovni ich pozici i  zamestnancov KC (postup uvedenf v pr i lohe d. 3 pr irudky, kapitola 4,
bod a .2) .

Ak Prevddzkovatel 'KC neobsadi uveden6 pracovn6 pozicie do 2 mesiacov odo dr ia (dinnost i  Zmluvy,
po uplynut i  tej to doby mu nevznikd prdvo ani prdvny ndrok na obsadenie uvedenfch pozici i .
Prevddzkovatel '  KC je povinnri  v pr ipade z6ujmu o obsadenie pracovnlTch pozici i  bez zbytodneho
odk ladu po  up lynut i  uvedene j  doby  poZ iadat  tR  MPSVR SR o  p fsomn6 schvd len ie  neskor5 ieho
obsadenia dovtedy neobsadeneho miesta uveden6ho v bode 5.4. tej to Zmluvy. Ak by k naplneniu
stavu Prevddzkovatelbm KC nedo5lo z objekt ivnych d6vodov, lehota sa predl iuje o dobu trvania tej to
prekdiky.

5 .6 .  Prevddzkovate f  KC mus lvyna lo i i t  na  mzdu zamestnanca min imd lne  CCps ( t rans fer  minus  3 ,gO€/
cestovn6),  uvedenI v bode 5.2. tej to Zmluvy.

5.7. Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  ie f inandne prostr iedky bude lA MPSVR SR prevddzkovatelbvi  KC
poskytovat '  prostrednictvom transferov v mesadniTch intervaloch, do dvoch mesiacov za vVkon

" Bod 3.2 Vrizvy.
'  Riadenim KC m6ie by{ poverenl i  len jeden z odbornrich pracovnikov KC.-  

CCP = Mesa ind  mzda v r5 tane preddavku na  po is tnd  na  pov inn6 vere jnd  zdravotn6  po is ten ie ,  po is tneho na  soc id lne
poistenie a povinnrich prlspevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie platenrich zamestndvatel 'om.
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odbornl ich dinnost i ,  inyich dinnost i  a akt iv[ t  KC prostrednictvom zamestnancov KC (napr.  za mesiac
mdj pr is luin6ho roka zai le lA MPSVR SR Prevddzkovatelbvi  KC f inandn6 prostr iedky na r l iet  najnesk6r

f f  do  konca j ( la  toho is teho ka lend6rneho roka)  na  zdk lade sp lnen ia  podmienok  oprdvnenost i
jednotkovl ich vfdavkov podl 'a dldnku 7. odsek 7.1. tej to Zmluvy a v si lade s Pr(rudkou.

5.8. Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  ie f inanin6 prostr iedky podla etdnku 5 tej to Zmluvy je moin6
poskytnt i t ' ,  len ak s( v ietky podmienky poskytovania f inandnych prostr iedkov, uveden6 v tej to
Zmluve,  sp lnen6 podas ce l6ho posudzovan6ho ka lenddrneho mes iaca .

ilSnok 5. Realizdcia odborn'fch iinnosti, inrfch dinnosti a aktivit KC

6.1. Prevddzkovatel 'KC obsadzuje pracovn6 miesta jednot l ivr ich zamestnancov KC (OPPRKC, OPKC,
PKC) a prostrednlctvom t ' ichto zamestnancov KC vykondva odborn6 t innost i ,  in6 i innost i  a akt iv i ty
KC v sf iade s touto Zmluvou a Prirudkou.

6.2. Prev6dzkovatel '  KC sa zavdzuje, ie pracovnoprdvny vztah so zamestnancami KC bude zaloieny
pracovnou zmluvou v zmysle zdkona t .31,1"/2OO1Z. z.ZAkonnik prdce v zneni neskorSich predpisov,
a to na 40 hodinovf t i i idennf pracovnf das, ak kolekt ivna zmluva neustanovuje inak.

6.3. Zamestnanec KC vykondva iba dinnost i  podla pracovnej ndplne, ktord je uvedend v pr i lohe d. 3b
Prirudky.

f tdnot< 7. Op16vnenost' v'fdavkov

Kontrola oprdvnenfch vl idavkov Prevddzkovatel 'a KC sa viaZe na vr ikon odbornr ich dinnost i ,  infch
dinnost i  a akt iv l t  KC prostredn(ctvom zamestnancov KC v zmysle Zmluvy, pr idom podmienkou pre
uhradenie transferu je vykondvanie odbornl ich dinnost i ,  infch dinnost i  a akt iv i t  KC jednot l iv lTmi
zamestnancami  KC v  poZadovanom rozsahu a  kva l i te  (v ' i kon)  vsd lade s  Pr i rudkou,  p r i lohou d .  6  -

S tandardy  KC.

7.1".  Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  ie za oprAvnen6 je moZn6 povaiova{ vr idavky na zamestnanca KC
a transfer Prevddzkovatelbvi  KC bude zo strany lA MPSVR SR uhradenl i  za danl i  mesiac v sr i lade
s  podmienkami  Zmluvy  v  p r ipade,  ak :

a) Prevddzkovatef KC vykon6val odborne dinnost i ,  in6 dinnost i  a akt iv i ty KC,
preukdzal VyhlSsenim k poskytnut iu f inandnl ich prostr iedkov z NP

,,Vyhldsenie"),  predloZenfm v st i lade s Prirudkou;

b) Vl ikon odbornyich dinnost i ,  infch dinnost( a akt iv i t  KC
po ukondenI  dan6ho ka lend6rneho mes iaca  koord ind torom;

zamestnanec KC nebo l  p rdceneschopnf  v iac  ako  10  ka lenddrnych dn iv  danom mes iac i ;

zamestnanec KC neo5et rova l  d lena rod iny  v iac  ako  5  ka lenddrnych dn iv  danom mbs iac i ;

zamestnanec KC md uzatvorenf pracovni l  zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktor6
pokryva  obdob ie  ce16ho ka lenddrneho mes iaca ;

f)  zamestnanec KC derpd z6konom stanoveni l  dovolenku;

g) zamestnanec KC sa z(dastr iuje vzdelSvania organizovan6ho lA MPSVR SR alebo sa z(dastr iuje
vzde ldvan ia  so  s [h lasom lA  MPSVR SR;

h) vr idavky uplat iovan6 zo strany Prevddzkovatel 'a KC vznikl i  najskdr od 1. dr ia mesiaca
nas ledu j fceho po  nadobudnut i  p la tnos t i  te j to  Zmluvy .

tr i to skutodnost
Kce (d'alej  len

bol potvrdenl i

d )

e l

fn
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7.2. Za nenaplnenie akt iv i ty -  vyikon odbornfch dinnostf ,  infch dinnost i  a akt iv i t
zamestnancov KC, kedy nebudri  vfdavky ndrokovan6 prevddzkovatelom KC za
ako oprdvnene, sa pova2uje, ak:

KC prostrednictvom
danyi mesiac uznan6

a) Prevddzkovatel  Kc nevykondval odborne dinnost i ,  in6 dinnost i  a akt iv i ty Kc
v sf  lade s podmienkami Zmluvy a/alebo tr i to skutodnost '  nepreukdzal Vyhldsenim,
predloZenfm v sr i lade s pr iruikou;

b) vl ikon odbornfch dinnost i ,  in l ich dinnost i  a akt iv i t  KC nebol potvrdenf po ukondenl dan6ho
kalenddrneho mesiaca koordindtorom;

c) zamestnanec KC bol prdceneschopnri  v iac ako 10 kalenddrnych dni v danom mesiaci ;
d) zamestnanec KC oietroval i lena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dni v danom mesiaci ;
e) zamestnanec KC nemd uzatvorenri  pracovnrl  zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord

pokrfva obdobie cel6ho kalenddrneho mesiaca;
f)  zamestnanec KC je na Skoleni,  ktor6 nie je organizovan6 lA MPSVR SR alebo sa ho zi ldastf iu je

bez predchddzajdceho sr jhlasu tA MpSVR SR;
g) vfdavky uplatr iovan6 zo strany Prevddzkovatel 'a KC vznikl i  pred nadobudnut im ptatnost i

Zmluvy o spoluprdci ;
h) Zamestnanec KC sa bez dostatodne relevantn6ho ddvodu podla S

d6vodu, ktorf  bol  dodatodne odsrlhlasenl i  lA MpsvR sR, nezuiastni l
1,41 ZP, alebo in6ho

na ikoleni/supervizi i  d i
inej  akt iv i te NP KC v rdmci Np KC;

i)  Zamestnancovi KC bolo poskytnut6 neplaten6 vol,no,
a nasl.  Zdkonnika prdce. a podobne.

stdie, pracovn6 vol'no podla S 140

7.3. Preukdzanie vr is ledkov vfkonu odbornfch dinnost i ,  infch dinnost i  a akt iv i t  Kc

oprdvnenost 'v l idavkov podfa cl i inku 5. tej to Zmluvy sa preukazuje nasledovnfm sp6sobom:

za preukdzanie skutodnost i ,  ie v KC bol i  za dan6 obdobie (kalenddrny mesiac) vykondvan6 odborn6
dinnost i ,  in6 dinnost i  a akt iv i ty.  KC, sa povaZuje Vyhldsenie obsahujfce informdciu, ak, i  podet
zamestnancov KC v danom mesiaci  v skutodnost i  vykondval odborne dinnost i ,  in6 dinnost i  a akt iv i ty
KC, s uvedenim podtu odpracovani ich dnf.  K Vyhldseniu sa pr ik ladd Aktui i lny zoznam jednot l ivfch
zamestnancov KC10 a vl ip latn6 pdsky zamestnancov KC za danri  mesiac (najneskor do 15 kalenddrnych
dni po ukondeni mesiaca, za ktorf  s i  uplatr iuje jednotkov( cenu);  pr ipadne ind dokumentdciu, ak
potreba jej  predloienia vznikne podas real izdcie projektu (napr.  na zdklade poZiadaviek Ro) za
ddelom posridenia opri ivnenost i  v l idavkov.

Pri  Ziadost i  o prvi  t ransfer a ndsledne pr i  kaZdej zmene je prevddzkovatel '  KC povinnf predloZit '
notdrom /matr ikou overen{ ndjomnd zmluvu alebo zmluvu o prendjme pr iestorov KC.

V pr ipade, ak Prevddzkovatelom KC nie je obec, v ktorej  je KC zr iaden6, prevddzkovatel 'KC predkladi i
na lA MPSVR sR aj  potvrdenie obce o prevddzkovaniKC v danom mesiaci .

IA MPSVR sR bude kontrolova{ po ukondeni kaZd6ho mesiaca vr ikon odborni ich cinnost i ,  inyich
dinnost i  a akt iv i t  KC prostrednictvom koordindtora vdokumente, ktor l i  predkladd na lA MpsVR sR.
V pr ipade, Ze vfkon odborn' ich dinnost i ,  infch dinnost i  a akt iv i t  KC nie je dostatodn, i ,  podla tej to
Zmluvy a Prirudky, lA MPSVR SR m6ie naprik lad navrhnri{  zmenu v persondlnom obsadeni KC,
navrhnd{ nepreplatenie vfdavkov alebo odstr jpenie od Zmluvy zo strany tA MpSVR SR.

w/
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tl6not 8. Kontrola v'fkonu
odborn'ich iinnostl, in'ich iinnosti a aktivit KC

8.1. Prevddzkovatel 'KC je povinnf vykondva{ odborn6 dinnost i ,  in6 dinnost i  a akt iv i ty KC vsLi lade s
Prirudkou.

8.2. V pr ipade pos(denia vfkonu odbornych dinnost i ,  infch dinnostf  a akt iv i t  KC ako nedostatodnfch,
je  lA  MPSVR SR oprdvnend:

a) neuhradi{  t ransfer za vr i  kon dinnost i  zamestnanca/ov KC;
b) navrhnri t  r ie ienie, a to najme

- zmenu podtu zamestnancov KC;
- vymenu konkr6tneho zamestnanca KC;
-  ukonten ie  Zmluvv  dohodou.

8 .3 .  lA  MPSVR SR je  oprdvnend navrhn[ t '  zmenu podtu  zamestnancov  KC vdanom komuni tnom
centre aj  na z6klade aktudlnych potr ieb ktorejkolvek z ciel 'ovi ich skupin Np KC.

8.4. Ndvrh uvedenl i  v odsekoch 8.2. a 8.3. dorudi lA MPSVR SR Prevddzkovatelbvi  KC pisomne, pr idom
Prevddzkovatef KC m6ie ndvrh zmeny pfsomne pr i ja{ alebo odmietnu{ do 30 kalenddrnych dni odo
dria dorudenia ndvrhu zmeny. V prfpade pr i jat ia ndvrhu zmeny podl 'a ustanovenia odseku 8.2.,  pism.
b) a odseku 8.3. Zmluvy, IA MPSVR SR vypracuje a obe zmluvn6 strany podpiSu Dodatok k tej to
Zmluve. Dodatok sa stdva platnl i  dorudenim podpisan6ho rovnopisu na lA MPSVR SR a ddinnl i
nasledovnrim df iom po zverejneni vCentrdlnom registr i  zmlfv (d 'alej  , ,CRZ").  Ak Prev5dzkovatel 'KC
ndvrh nepri jme, mdze lA MPSVR sR inic iovat '  jednostrann6 vypovedanie Zmluvy.

et6nok 9. Komunikdcia zmluvn' ich strdn a poditanie leh6t

9.1. Zmluvn6 strany sa dohodl i ;  Ze ich vzdjomndz|vaznA komunikdcia sdvisiaca s touto Zmluvou bude
prebieha{ pisomnou formou (prostrednfctvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuriera alebo
osobnl im dorudenim zdsielky do podatel 'ne zmluvnej strany).

9 .2 .  Zmluvn6 s t rany  sa  dohod l i ,  Ze  v  p r ipade,  ak  s i  zmluvnd s t rana neprevezme zds ie lku  zas ie land
doporucenou poitou a uloZenf na poite,  sa piaty kalenddrny def i  od uloienia na poSte bude
povaZovat '  za deri  dorudenia zdsielky, aj  ked'sa adresdt o obsahu uloZenej zdsielky nedozvedel.  Pokial '
nemoino zdsielku dorui i {  adresdtovi  a zdsielka nebola uloZend na poite,  odosielatel '  zaslanie
zopaku je .  Ak  an i  na  druhr i  pokus  nemoZno zds ie lku  adresdtov i  dorud i t  a  z6s ie lka  nebo la  u loZend na
poite,  povaiuje sa za dorudenrj  momentom jej  vrdtenia odosielatelovi .

9.3. Vzi i jomnd komunikdcia zmluvnfch strdn s(vis iaca s touto Zmluvou m6Ze prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvom e-mai lu,  pr idom zmluvn6 strany bud0 vzdjomne, pre zdvaznu
elektronickr i  formu komunikdcie, pouZivat '  t ieto e-mai lov6 adresv:

lA MPSVR SR: ns'krl.ft.ia"Zpv.sA
Prevddzkovatef KC: starosta@jakuba ny.sk

Zmluvn6 strany sd povinn6 dodrZat '  konkr6tnu formu komunikdcie v pr ipadoch, kedy je stanovend.
Za preukdzatel 'ne doruden( e-mai lovu sprdvu (d'alej  len , ,e-mai l")  sa bude povaiova{ len takr i  e-mai l ,
kto16ho doruienie bolo potvrden6 spdtni im e-mai lom.
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9.4 .  Zmluvn6 s t rany  sa  dohod l i ,  Ze  ich  vzd jomnd komunikdc ia  bude preb iehat  v  s lovenskom jazyku.

9.5. Pre poditanie leh6t plat i ,  Ze do plynut ia lehoty sa nezapoditava deri ,  ked'do5lo k skutodnost i
urdujr icej  zadiatok lehoty.

9.6. Lehoty urden6 podl 'a t f idr iov, mesiacov alebo rokov kondia uplynut im toho dia, ktor l i  sa svoj im
oznadenim zhoduje s dr iom, ked'  do5lo k skutodnost i  urduj i lcej  zadiatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci  niet ,  poslednl im dr iom mesiaca. Ak koniec lehoty pr ipadne na sobotu, nedel 'u alebo sviatok,
je posledni im dr iom lehoty najbl iZi inasleduj(ci  pracovnl i  der i .

9.7. Lehota je zachovand, ak sa poslednri  der i  lehoty zdsielka odovzdd orgdnu, ktor l i  md povinnost
ho  doru t i t  a lebo sa  odo i le  e -mai lom;  p la tnos t  bodu 9 .3 .  t lm n ie  je  do tknutS.

el6nok 10. Kontrola a audit

10.1. Oprdvnen6 osoby na vr i  kon kontroly s[  najmi i :
a) IA MPSVR SR a r iou poveren6 osoby;
b)  R iad iac i  o rgdn pre  OP ZaSl ;
c) 0tvar ndslednej f inandnej kontroly a nim poveren6 osoby;
d) NajvyS5i kontrolnl i  i l rad SR, pr is luind Sprdva f inandnej kontroly,  Cert i f ikainlT o196n a nimi

poverene osoby;
e)  Orgdn aud i tu ,  jeho  spo lupracu j t i ce  o rgdny  a  n imi  poveren6 osoby ;
f)  Splnomocneni zdstupcovia Eur6pskej Komisie a Eu16pskeho dvora auditorov;
g) Osoby pr izvan6 orgdnmi, uvedenrimi '  v pism. a) aZ d),  v s( lade s pr is lu5nl imi prdvnymi

p r e d p i s m i  S R  a  E 0 .

1.O.2. Kontrola vr ikonu odbornl ich dinnost i ,  infch dinnost i  a akt iv(t  KC sa real izuje najmti
prostrednictvom hodnoteni,  spr6v a kontrol ,  real izovanych poverenfmi zamestnancami
IA  MPSVR SR.

10.3. Predmet Zmluvy sa real izuje v rdmci Ndrodneho projektu Komunitn6 centrd, ktor l i  sa real izuje
v  rdmc i  OP Zamestnanosf  a  soc id lna  ink l (z ia  na  zdk lade Zmluvy  o  posky tnu t i  NFP uzavre te j  medz i  lA
ZaSl a Ministerstvom prdce, sociSlnych vecia rodiny Slovenskej republ iky c.22712013055301a preto

sa Prevddzkovatel '  KC zavdzuje, Ze umoZni vl ikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenl ich os6b na
vl ikon kontroly/auditu v zmysle pr is lu5nl ich prdvnych predpisov SR a EU a tej to Zmluvy.

10.4. Prevddzkovatel 'KC je povinnri  zabezpedi{  pr i  kontrole/audite pr i tomnost os6b zodpovednych za
real izdciu vr ikonu odbornl ich dinnost i ,  in l ich dinnost( a akt iv i t  KC, vytvor i{  pr imerane podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdr iaf  sa konania, ktor6
by mohlo ohrozi{  zatat ie a r iadny pr iebeh alebo efekt ivne skondenie vl ikonu kontrolylauditu.

10.5. Oprdvnen6 osoby na vr ikon kontroly/auditu m6Zu vykonat kontrolu/audit  u Prevddzkovatel 'a KC
v KC kedykolvek od podpisu Zmluvy ai  do 3L.08.202O.

t ldnot L1. Uprava f inantn' ich vzt 'ahov

11.1. lA MPSVR SR je povinnd poskytn({ Prevddzkovatel 'ovi  KC f inancne prostr iedky na oprdvnen6
vridavky podl 'a elSnku 5. bod 5.6 tej to Zmluvy. Poruienie tej to povinnost i  nenastdva, ak lA MPSVR SR
Prevddzkovatel 'ovi  KC ozn6mi, Ze f inandn6 prostr iedky neposkytne vstanovenom termine na zdklade
d6vodov, kto16 pr i  uzavret i  Zmluvy nemohla predpokladat a nevie t ieto skutodnost i  zvrdt i t .
V ozn6meni uvedie ndhradnf term[n poskytnut ia f inandnl ich prostr iedkov.

1 0 M

t--



LL.2.Zaderi  plnenia povinnost i  podl 'a odsekuLl, . l , tohto aldnku sa povaZuje ddtum odpisu f inandnl ich

prostr iedkov z (dtu lA MPSVR SR v prospech (dtu Prevddzkovatel 'a KC.

ilSnot L2.7mena Zmluvy

1,2.1..Zmluvu je moZn6 menit  alebo dopir iat  len na zdklade vzdjomnej dohody oboch zmluvnych strdn,

pr idom ak6kolvek zmeny a doplnky musia byt '  vykonan6 vo forme pisomn6ho a odislovan6ho Dodatku

k tej to Zmluve, pokial 'v Zmluve nie je uveden6 inak.

1,2.2. Prev|dzkovatel '  KC je povinnri  ozndmif lA MPSVR SR vietky zmeny a skutodnost i ,  ktor6 maj(

vplyv alebo sivis ia s plnenim tej to Zmluvy alebo sa akl imkofvek spdsobom tej to Zmluvy tr ikaj f  alebo

mdZu t ' ikat,  a to aj  v pr ipade, ak md Prevddzkovatel '  KC do i  len pochybnos{ o dodrZiavani svoj ich

zdvdzkov vyplr ivajr ic ich z tej to Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany ndsledne

bezodkladne prerokujt i  d 'al5ie moZnost i  a sp6soby plnenia predmetu a t ldelu tej to Zmluvy.

1,2.3.Zmluvn6 strany sa dohodl i  a s0hlasia, Ze v pr ipade, ak d6jde k zmene Prlrudky a touto zmenou

nedOjde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR uverejni  nov6 znenie t l ichto dokumentov na svoj ich

internetovfch strdnkach a elektronicky upovedoml Prevddzkovatel 'a KC o zmene.

12.4. Zmlwn6 strany sa dohodl i ,  ie v pr ipade, ak Prevddzkovatel '  KC nebude sdhlasi t  so zmenou

pod l 'a  odsekuI2 .3 .  te j to  Zmluvy ,  je  pov inny  do7 pracovn l i ch  dn ip isomne upovedomi t  lA  MPSVR SR

o svo jom nes(h lase ;  inak  sa  md za  to ,  Ze  so  zmenou s (h las i .

1,2.5.Zmluvn6 strany sa dohodl i  a sr jhlasia, Ze v pr ipade, ak dOjde k zmene Priruiky a touto zmenou

d6jde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR ozn6mi Prevddzkovatelbvi  KC nov6 znenie zmenenrich

dlSnkov a zdroveri  zaSle Prevddzkovatel 'ovi  KC Dodatok kZmluve. Prevddzkovatel 'KC podpisanf

Dodatok  k  Zmluve zaSle  lA  MPSVR SR do 7  pracovn lTch dn iod  jeho prevzat ia .

et6nok 13. Ukondenie Zmluvy

13.1 .  R iadne ukonden ie  zmluvn6hovz{ahu nas tane up lynut lm doby ,  na  k to r [  bo la  Zmluva uzatvorena

podfa - ldnku 14. odsek 14.2. tej to Zmluvy.

13 .2 .  Mimor iadne ukonden ie  zmluvn6ho vz tahu nas tdva  Dohodou zmluvn l i ch  s t rdn  a lebo ods t f  pen[m

od Zmluvy .

13 .3 .  Mimor iadne ukonden ie  zmluvn6ho vz{ahu nas tdva  t ieZ  ku  d f iu  zdn iku  zmluvn6ho vz tahu medz i

lA MPSVR SR a Ministerstvom prdce, sociSlnych vec( a rodiny SR, zaloien6ho zmluvou o poskytnutf

NFP na Ndrodnri  projekt Komunitn6 centrd, uzavretej  medzi IA ZaSl a Ministerstvom prdce, sociSlnych

veci a rodiny Slovenskej republ iky i .22712013055301.

13 .4 .  K  mimor iadnemu ukonden iu  zmluvn6ho vz{ahu tak t ie i  dochddza v  p r ipade,  ak  nas tane

skutodnost uvedend v dldnku 12.,bod1^2.4.tej to Zmluvy, a to k posledn6mu df iu v mesiaci ,  v ktorom

sa Prevddzkovatel 'KC o zmene dozvedel.

13 .5 .  K  mimor iadnemu ukonden iu  zmluvn6ho vz tahu tak t ie i  dochddza v  p r ipade,  ak  Prevddzkovate l '

KC nes f  h las is  Dodatkom k  Zmluve pod la  d l i inku  12 . ,  odsek  12 .5  te j to  Zmluvy ,  a  to  k  pos ledn6mu d iu

v mesiaci .  v ktorom Prev6dzkovatel 'KC Dodatok k Zmluve obdrial .
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13'6'  lA MPSVR SR mdie mimoriadne ukoni i {  zmluvnl i  vz{ah aj  v pr ipade, ak ned6jde k dohode o
ndvrhu lA MPSVR SR podfa odseku 8.2. a 8.3. v lehote urienej v odseku 8.4. tejto Zmluvy, a to
k posledn6mu driu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie ndvrhu prevddzkovatefom KC podl,a
odseku 8.4.

13'7' od Zmluvy m6Ze lA MPSVR SR odstripit' v prfpade podstatn6ho porusenia Zmlwy,
nepodstatn6ho poruienia Zmluvy a d'alej v pripadoch, kto16 ustanovujri prdvne predpisy SR.

13'8. PoruSenie Zmluvy je podstatn6, ak strana poruSujr ica Zmluvu vedela v dase uzavret ia Zmluvy
alebo v tomto dase bolo rozumn6 predvidat' s prihliadnutim na 0del Zmluvy, ktoni vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnost i ,  za ktoryich bola Zmluva uzavretd, Ze druhd zmluvnd strana nebude mat
zdujem na plneni povinnost i  pr i  takom poruienl Zmluvy alebo v pr ipade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na ridely Zmluvy sa za podstatn6 poruSenie Zmluvy zo strany prevddzkovatefa KC povaZuje
najmS:

a) vznik nepredvidanyich okolnostf  na strane Prevddzkovatel 'a KC, ktor6 zdsadne zmenia podmienky
plnenia Zmluvy a v'ikon odbornlich iinnosti, in'ich dinnosti a aktivit KC
a sfdasne nejde o okolnosti vyludujrice zodpovednost';

b) nepredkladanie Vyhl; iseni aspori  t r i  po sebe nasleduj i lce mesiace;
c) preukdzan6 poru5enie prdvnych predpisov SR alebo predpisov E0 v rdmci real izdcie odbornr ich

dinnost i ,  inr ich dinnost ia akt iv i t  KC;
d) poru5enie zdvdzkov vypl'ivajricich z vecnej alebo dasovej realizdcie v'/konu odbornfch dinnosti,

infch dinnosti a aktivit KC a/alebo nesplnefiie podmienok a povinnost(, ktor6 prevddzkovatelovi
KC vyphivaj{ zoZmluvy;

e) zastavenie realizdcie vrikonu odbornrich dinnosti, in,ich dinnosti a aktivit Kc
z neopodstatnenfch ddvodov na strane Prevddzkovatela KC bez pisomn6ho sr ihlasu lA MpSVR
SR;

f) poskytnutie nepravdivfch a zavddzajticich informdcii, resp. neposkytovanie informdcii v sflade
s podmienkami Zmluvy zo strany prevddzkovatel,a KC;
vyhldsenie ndtenej sprdvy alebo konkurzu na majetok prevddzkovatefa KC;
nesplnenie povinnosti Prevddzkovatela KC v srlvislosti s preukdzateln,im podanim Ziadosti
o zdpis do registra poskytovatelbv sociSlnych sluZieb na socidlnu sluZbu Komunitne centrum
v s( lade s 5 62 az 66 zdkona o socidlnych sluzbi ich najneskOr do 30.09.2015;

13.10. Podstatn'im poruienim Zmluvy je aj vykonanie tak6ho (konu zo strany prevddzkovatera KC,
na ktoni je potrebnli predchiidzaj0ci pisomnf srihlas tA MPSVR SR, ak srihlas nebol udelenli.

13'11. V pr ipade podstatn6ho poruSenia Zmluvy je zmluvnd strana opr6vnend od Zmluvy odstr ipi{
okamZite, len do sa o tomto poruleni dozvedela; v pr ipade podstatn6ho poruienia Zmluvy zo strany
Prevddzkovatela KC podfa bodu 13.9. pismeno h) Zmluvy vznik6 prevddzkovatelovi KC povinnost
vriiti{ tA MPSVR SR finandn6 prostriedky poskytnut6 vo forme transferov za cel6 obdobie
a poskytnut6 mater idlne vybavenie najnesk6r do 31.10.2015.

1'3.12. Ak splneniu povinnost i  zmluvnej strany brdni okolnost '  vyludujr ica zodpovednos{ nepovaZuje
sa to za podstatn6 porusenie tejto zmluvy.

a) Za okolnost' vyludujticu zodpovednost' sa povaiuje prekdZka, ktord nastala nezdvisle od v6le
zmluvnej strany a br6ni je j  v splneni je j  povinnost i ,  ak nemoZno rozumne predpokladaf,

- ie by zmluvnd strana trjto prek:iZku alebo jej ndsledky odvrdtila alebo prekonala a d'alej, ie by v

s)
h)
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dase vzniku zlvazku t( to prekdiku predvldala. ucinty vyludujr lce zodpovednos{ sd obmedzen6
iba na dobu, dokial ' t rvd prekdika, s ktorou sr i  t ieto (dinky spojen6.

b) Zodpovednost zmluvnej strany nevyluduje prekdZka, ktord nastala aZ v dase, ked'bola zmluvnd
s t rana v  ome5kan is  p lnen im svo je j  pov innos t i ,  a lebo vzn ik la  z  je j  hospoddrskych pomerov .

Zo strany lA MPSVR SR sa za okolnost vyluiuj t icu zodpovednost povaZuje naprik lad omeSkanie
s poskytovanim f inandnl ich prostr iedkov Prev6dzkovatelbvi  KC z d6vodu uzatvorenia St i i tnej
pokladnice, z ddvodu pozastavenia plat ieb lA MPSVR SR zo strany Cert i f ikadn6ho orgdnu, Riadiaceho
orgdnu pre  Opera in f  p rogram Zamestnanos{  a  soc id lna  ink l Iz ia ,  ineho kont ro ln6ho orgdnu a lebo
Eu16pskej komisie.

13 .13 .  Odstdpen ie  od  Zmluvy  je  t ld inn6 dr iom doruden ia  p isomn6ho ozndmenia  o  ods t (pen i
od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

itdnok 14. Z1verein6 ustanovenia

1-4.1".  Zmluva nadobdda platnost df iom podpisu oboch zmluvnl ich strdn a i ld innost '  der i  nasledujdci
po dni jej  zverejnenia lA MPSVR SR v Centrdlnom registr i  zmlr iv.

14 .2 .Zmluva sa  uza tvdra  na  dobu urd i t r i ,  a  to  do  31 .10 .2015,  sv l in imkou d ldnku 10 .  Kont ro la  a  aud i t
tej to Zmluvy, ktor l i  zostdva v platnost i  do 31.08.2020.

14.3. Neoddel i tel 'nou sddastou tej to Zmluvy je Pri loha d. 1 -  Podpisov6 vzory a Pri loha d. 2 -  Pr irudka
pre  zapo jen ie  sa  do  Ndrodn6ho pro jek tu  Komuni tn6  cent rd  je  zvere jnend na  s t rdnke lA  MPSVR SR a
nie je s(dastou t ladenej verzie Zmluvy.

14.4. Osoby oprdvnen6 konat '  v mene Prevddzkovatel 'a KC (Statut i i rny orgdn a v pr ipade udelenia
plnej moci aj  zdstupca) st i  uveden6 v Pri lohe d. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovr imi vzormi a plnyimi
mocami .  Prevddzkovate l 'KC je  pov innr i  bezodk ladne ozndmi t  lA  MPSVR SR zmenu a lebo dop lnen ie
t l ichto oprdvnenrich os6b a dorudit '  lA MPSVR SR nov6 podpisove vzory a v pr ipade zmeny alebo
doplnenia zdstupcu aj  nov( plnt i  moc. V pr ipade zmeny zdstupcu je Prevddzkovatel '  KC povinnri
dorudit  lA MPSVR SR aj odvolanie alebo vyipoved'plnej moci na predchddzajdceho z6stupcu.

14.5. Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  Ze v pr ipade kaidej zmeny prdvnej (pravy a dokumentov, na ktor6
Zmluva odkazuje plat i ,  ie prdvne vzt 'ahy vzniknut6 pred nadobudnut im r idinnost i  zmeny, sa spravujI
ich Idinnfm znenim; vznik t fchto prdvnych vz{ahov, ako aj  ndroky z nich vzniknut6 pred
nadobudnut im r i i innost i  zmeny sa v5ak posudzujr l  podl 'a doteraj i ieho znenia, ak nebude ustanoven6
ina  k .

14.6. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tej to Zmluvy stane neplatn, im v ddsledku jeho rozporu s prdvnymi
predp ismi  SR a  E0,  nespdsob i  to  nep la tnos{  ce le j  Zmluvy .  Zmluvn6 s t rany  sa  v  takom pr lpade
zavazujf  bezodkladne vzdjomnl im rokovan[m nahradit '  neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novrim
platnl im ustanovenim tak, aby zostal  zachovan' i  diel  Zmluvy a obsah jednot l ivr ich ustanoveni tej to
Zmluvy .

14.7. V5etky spory, ktor6 vzniknr i  z tej to Zmlwy, vrdtane sporov o jej  platnos{,  vr ik lad alebo
ukondenie s( Zmluvn6 strany povinn6 prednostne r ieSit  najmi i  v zmysle zdkonov, na kto16 Zmluva
odkazuje, dalej  vzdjomnyimi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pr(pade, ie sa vzdjomn6 spory
Zmluvn! 'ch strdn vzniknut6 vs{vislost i  splnenlm zdvdzkov podl 'a Zmluvy alebo v s0vislost i  s r iou
nevyriei ia,  Zmluvn6 strany sa dohodl i  a si lh lasia, Ze vietky sporyvzniknut6 zo Zmluvy, vr6tane sporov
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o jej  platnosd vr ikrad arebo ukondenie, budf r ie ien6 na miestne a
republ iky podfa prdvneho poriadku Slovenskej republ iky.

vecne pr is luinom sdde Slovenskej

pr idom po podpise Zmluvy dostane
lA MPSVR SR. V prfpade sporu sa bude

14.8. Tiito Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch,
Prevddzkovatel' KC jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane
postupovat 'podl 'a rovnopisu uloZen6ho na tA MPSVR SR.

1-4'9' zmluvn6 strany sa dohodli, ze zmluvnli vzfah, zaloieni Zmluvou, sa bude riadi{ podas celejdoby trvania zdvdzkov z nej vyplfvaj0cich prislusnrimi ustanoveniami zdkona t. sr3/tgg. zb.Obchodnf zdkonnik v zneni neskori ich predpisov.

1'4 '1 '0 '  Zmluvn6 strany si  navzdjom poskytnr i  osobn6 r idaje nevyhnutn6 na real izdciu Np KC.

1'4'1'1'' Ak6kol'vek plsomnosti si zmluvn6 strany dorudujri na adresu sidla, uvedenri v zdhlavf Zmluvy.

L4'12'  Zmluvn6 strany vyhlasujt i ,  ie si  text tej to Zmluvy r iadne a d6sledne predital i ,  je j  obsahua prdvnym ddinkom z nej vyplfvaj(cich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy srj dostatodne jasne, urdit6 azrozumitefn6'  podpisuj fce osoby sd oprdvnen6 k podpisu tej to Zmruvy a na znak sr ihlasu ju podpisal i .

Za tA MpsVR sR v Bratistave, ana, /f , 4 , Z O/f,

Ing. Mart in Rui idka
generdlny r iadi tel ' lA MPSVR SR

Za Prevfdzkovatel'a KC v Jakubanoch, dda: 4 S UtS

Podpis:

Ing. Jdn Kraj
starosta obce

Prilohy:
Pri loha d. 1:  podpisov6 vzory
Pri loha d. 2:  pr i rudka pre zapojenie sado Ndrodn6ho projektu Komunitn6 centrd.
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